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ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.
 Настоящее   Положение   разработано   в   соответствии   с   Законодательством   РФ   и
  и Положением о порядке и условиях применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам образовательных  учреждений,финансируемых из республиканского бюджета,  
ДОПЛАТЫ И НАДБАВКИ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА.
Доплаты и надбавки стимулирующего характера применяются в целях материального
стимулирования и поощрения  высокорезультативного     инициативного     труда
работников образовательных учреждений.
Размеры доплат   определяются в пределах средств надтарифного   /дополнительного/
фонда, утвержденного каждому образовательному учреждению в процентах от фонда
оплаты труда.
2.1. Доплаты за работу, не входящую в круг основных обязанностей работников:
1.
-
15% к ставке
- 20% к ставке
-
10% к ставке
              За классное руководство в 1 -4 классах
2. 
в 5-11 классах Учителям за проверку тетрадей в 1-4 классах
15% к ставке
· 10% к ставке
-  5% к ставке
 -5% к ставке

-5% к ставке

-10% к ставке
-
10% к ставке

· 10% к ставке
· 10% к ставке
3.Учителям за проверку письменных работ:

По русскому языку и литературе
По математике
По иностранному языку
По химии, биологии, физике, географии
4.
Учителям за заведование кабинетами 1-4 классов
5-11 классов за заведование кабинетом технологии

5. Учителям за руководство РМО
6. Учителю за заведование мастерской
7.
Учителю    за    проведение    внеклассной    работы по    физическому воспитанию
/общешкольные и районные соревнования, работа с активом, проведение
спортивных секций /
50% к ставке -
8. За сбор  денег     от  питания  учащихся,  оформление  еженедельной  и  месячной
отчетности и сдачу денег в бухгалтерию РОНО
- 100%
2.2.
Доплаты за работу в экспериментальном и инновационном режиме. Доплаты устанавливаются педагогическим и иным работникам, участвующим. В экспериментальной и инновационной деятельности образовательного учреждения, входящего в число экспериментальных площадок 
-     10-20%
2.3.
Надбавки за высокую результативность работы, напряженность и интенсивность труда.
 1.   За высокую результативность работы - призовые места в олимпиадах.
Районных:
· 15% к ставке
· 10% к ставке
5% к ставке

1 место
П место
Ш место
2. За призовые места в спартакиаде:
1 место
- 30%
П место
- 25%
Ш место
- 20%

3.
Заместителям  директора  за  результативность,
напряженность   и   интенсивность
труда 
ЗД по УВР -  40% к ставке
ЗД по ВР-20% к ставке

ЗД по ХР – 20% к ставке
4. Повару
-50%
3. ПРЕМИРОВАНИЕ РАБОТНИКОВ.
Премирование работников образовательных учреждений производится в целях усиления материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых работ, своевременного и добросовестного исполнения своих обязанностей, повышения ответственности за порученную работу.
Премии по результатам работы выплачиваются конкретным работникам за:       
 - добросовестное исполнение своих обязанностей;
· личный вклад работника в общие результаты работы учреждения;

· высокое качество работ,

· выполнение особо важных работ;

· инициативность и творческое отношение к работе и другое.
Размер     премии,     выплачиваемой     работнику,     максимальными     размерами     не ограничивается.
Работники, недобросовестно и несвоевременно выполняющие свои обязанности, а также нарушающие трудовую дисциплину, за определенный период, в котором были допущены упущения в работе или нарушения трудовой дисциплины, премия не выплачивается или уменьшается в размере.
Средства  на  премирование  работников  определяются  в  пределах  экономии  фонда оплаты труда образовательного учреждения. Экономия определяется как разница между уточненной суммой средств, выделенных на оплату труда , и суммой фактических расходов по бухгалтерскому отчету за 9 месяцев с учетом ожидаемых расходов за год. 
4.   ДОПЛАТЫ     КОМПЕНСАЦИОННОГО     ХАРАКТЕРА     ЗА     УСЛОВИЯ     ТРУДА, ОТКЛОНЯЮЩИЕСЯ ОТ НОРМАЛЬНЫХ.
4.1.
Доплаты за работу в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни, с
неблагоприятными условиями труда, с тяжелыми, вредными и /или/ опасными и
иными особыми условиями труда, сверхурочную работу, устанавливаются в размерах,
предусмотренных действующим законодательством.
Доплаты и надбавки за условия труда, отклоняющиеся от нормальных условий труда, выплачиваются за счет фонда оплаты труда следующим работникам:
· учителям химии и информатики,

· лаборанту,

· сторожам,
· шеф-повару,.повару, кухонной рабочей, рабочей по залу.

4.2.
Доплаты за совмещение профессий /должностей/, выполнение обязанностей временно
отсутствующего работника, расширение зон обслуживания или увеличение объема
выполняемых работ.
Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой, дополнительною
работу по другой профессии /должности/ или обязанности временно отсутствующего
работника
без освобождения от своей основной работы, производится доплата за
совмещение      профессий     /должностей/     или      выполнение      обязанностей      временно отсутствующего работника.
При выполнении наряду со своей основной работой дополнительного объёма работ по одной и той же профессии или должности производится доплата за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ.
Доплаты за совмещение профессий /должностей/, расширение зон обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника, устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, предусмотренного по вакантной должности с учетом объёма дополнительной работы. Размер доплаты сохраняется за расширение зон обслуживания или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.
